
Keine Zeit zu suchen oder Sie finden niemanden? 
Wir schon.

Machen Sie mit uns gemeinsame Sache und:

Sparen Sie wertvolle Zeit

Nutzen Sie unsere Sourcing und Recruiting
Kenntnisse

Der unkomplizierte und zeitsparende Weg zu Ihrem neuen Mitarbeiter:

RECRUITING

Wir wickeln das gesamte Bewerbermanagement 
für Sie ab, kümmern uns um die Korrespondenz 
und koordinieren Termine.

SELECTION

Wir präsentieren Ihnen die besten Kandidaten und 
begleiten Sie während des gesamten Prozesses.

BESETZUNG

Sie haben Ihren neuen Mitarbeiter gefunden, wir 
stehen Ihnen beim erfolgreichen Onboarding und 
darüber hinaus zur Seite.

BEDARFSANALYSE

Sie erzählen uns von Ihrem Personalbedarf und
wir verstehen, wen Sie suchen. 

STRATEGIEENTWICKLUNG

Wir überlegen uns Methoden und Maßnahmen,
um Ihr „perfect match“ zu finden.

RESEARCH

Wir durchforsten das Netz, schalten Inserate und 
führen Bewerbungsgespräche.

Finden Sie rasch passende Mitarbeiter

Steigern Sie Ihre Effizienz

Profitieren Sie von unserem Netzwerk

Werden Sie gut beraten
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Der einfachste Weg, alles zu erfahren: Sprechen Sie mit uns!
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Keine Zeit zu suchen oder Sie finden niemanden? 
Wir schon.

Diese Qualifikationen finden wir für Sie: 

Unsere Dienstleistungen für Sie im Überblick:

Talent Acquisition/Recruiting & Headhunting
Profitieren Sie von unserer Expertise in der strategischen und operativen Personalsuche und -auswahl

Headhunting & Personalvermittlung
Wir finden die richtigen Talente für Ihr Team und Sie stellen ihren

neuen Mitarbeiter direkt an

Arbeitskräfteüberlassung
Sie haben kurzfristigen Bedarf an Talenten und möchten außerdem die Personal-

administration an uns auslagern? Dann ist das die optimale Lösung für Sie!

Qualifikationen in den Bereichen Admin/Support, Engineering, Finance, Marketing & Sales, HR (IT auf Anfrage)

QUALIFIED (YOUNG) PROFESSIONAL

• Finance:  Buchhaltung, Lohnverrechnung,
  Controlling, Einkauf etc.
• Engineering: (Maschinenbau, Elektrotechnik,
  Bau, Chemie): Projektabwicklung,
  Konstruktion, Planung, Technischer Einkauf,
  Bautechniker:innen, Chemotechniker:innen,
  Chemiker:innen, Positionen an der Schnittstelle
  IT/Engineering (SW Engineers) etc.
• IT: 2nd Level Support, IT Infrastruktur, weitere
  Positionen auf Anfrage
•  HR: HR Manager:innen, Recruiter:innen, Business
  Partner:innen, etc.
• Marketing & Sales: Marketing Manager:innen,
  Sales Manager:innen, Key Account Manager:innen etc.
• Assistenz: Vorstandsassistenz, Assistenz der
  Geschäftsführung, Executive Assistant

• Empfangsmitarbeiter
• Assistenten (Teamassistenz,

Vertriebsassistenz, Sekretariat etc.) 
• Sachbearbeiter (Finance, Einkauf,

Supply Chain etc.)
• Mitarbeiter (technischer) Vertriebsinnendienst
• Customer Care Mitarbeiter
• Mitarbeiter Marketing
• Help Desk Mitarbeiter

EXECUTIVE

• Geschäftsführung/C-Level/VP-Level
• Head of Finance/Controlling/Accounting/Payrolling
• Head of Marketing
• Head of Sales
• Head of HR
• Head of Procurement/Supply Chain
• Head of Engineering
• Head of Production
• Head of PM(O)/Projektleitung
• Leitung Konstruktion
• Bauleitung
• Abteilungs-/Teamleitungsfunktionen in den obigen
  Bereichen Führungskräfte in IT auf Anfrage
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Finance:  Buchhaltung, Lohnverrechnung, Controlling, Einkauf etc.

Engineering (Maschinenbau, Elektrotechnik, Bau, Chemie): Projektabwicklung, Konstruktion, Planung, Technischer Einkauf,  
Bautechniker:innen, Chemotechniker:innen, Chemiker:innen, Positionen an der Schnittstelle IT/Engineering (SW Engineers) 
etc.

IT: 2nd Level Support, IT Infrastruktur, weitere Positionen auf Anfrage

HR: HR Manager:innen, Recruiter:innen, Business Partner:innen, etc.

Marketing & Sales: Marketing Manager:innen, Sales Manager:innen, Key Account Manager:innen etc.

Assistenz: Vorstandsassistenz, Assistenz der Geschäftsführung, Executive Assistant

Geschäftsführung/C-Level/VP-Level
Head of Finance/Controlling/Accounting/Payrolling
Head of Marketing
Head of Sales
Head of HR
Head of Procurement/Supply Chain
Head of Engineering
Head of Production
Head of PM(O)/Projektleitung
Leitung Konstruktion
Bauleitung
Abteilungs-/Teamleitungsfunktionen in den obigen Bereichen
Führungskräfte in IT auf Anfrage


